
ORASUL CORABIA

RAPORT DE IIVALUAITE
a performantelor profesion2rle individuale ale personalului contractual

care ocupa posturi prevazute cu studii suJrcrioare
pentru perioada de la 01.01.2010 la 31.12.2010

Motivul evaluarii: anuala ll aite:
A. Date de identificare
Numele si prenumele persoanei evaluate:
denumirea postului: .firnctia.
gradul/treapta profesionala: ........... gradatia corespunzatoarc transei cle vechime:
elementele de identificare a postului in unitate/structura (clepartar-nentiserviciir/birouicompartiment ori
similare):

data incadrarii in institutie: ............; data numirii in f-unctie: ".............,"; data ultimei promovari:
calificative obtinute in ultimii 3 ani:

IIr nrrnln
B. Obiective realizate

C. Criterj.i de perforrnanta indepJ_j.nite
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Nota
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2.
3.
fotal Ia indepJ-inirea obiect i-relor
(70? din evaluarea finala) media notelor ,- rirerli.a ponderata : rnedla

notelcr x 0,7 :

Nr.

:"
riterii L1e performant.r utiliz.ite in evaiuare

iJota
sefuiui
neml i locrt

l.lo ta
-qefului
uniratii

l n velul cunostintelor si abilitatilor
2. n velul de irnplicare r indcplinirea atributiiior

3. drlrcult0tea/complexitatea atributiilor indeplinite - in rapofi cr-r

posturi sirnilare
4- capacitatea de lucru cu supervizare redusa
( loialitatea fata de institutie
6. capac tatea cle lucrLr in echipl:
L capac tatea de comunicare
B. capac tatea de a-si asuma responsabilitati
9. capacitatea de a se perfectiona si a valorifica experienta dobanclita



10. spiritul de initiativa
rvLdr _Ld. _Lilueptfnarea Crtterlilor
(30? din eva-l uarea f inala )

media notelor - media ponde::ata : niedia
nolef or: x 0,3 :

No EV
notel-or

Cafi

evatuarrl- -- (media
acordate la modulul

f-icati'", 1, I eval uarii

ponderata a notelor: acordate
C)

i a nioduf uf 't- media ponderata a

documentare absol rzite / e f ectuate

D. Obiectiwel_e stabi].it.e cu ocazia ewaluarii ntru urmat.oarea perioada evaluata

E. Studii, cursuri de pregatire profesionala
in perioada supusa aprecierii si caiificaLivele

, stagij. de
obttrrrit i-,:

nse sl_ sanctiuni disciplinare:

profesionala:
a) promovarea in gradul,/t reapta pr:of esionaf ab)partlciparea fa cursuri,/prog.u*. cre formare;;r-.fes.i,.rr1d-i:.r.ont_

c) desfasurarea rrnei noi activitat.i,/niocjif icart__a r:apc,r.r.-uri -Lc;r de munca:
d) altefe.

Obiective
ciin tirnp

) recompense acordate, o-tu-ul-il1.ivu_I :
b) sanctiuni disclpflnare a ficate, da[a si motivut :

H. Obiectii ale persoanel evaluate in cadrul- r-nterv_lut ui:

Semnatura persoanei evaluate

I. Aprecieri_ si propuneri a1e

Lr,,iL,.t,irrr._er,;iuf ui :

sefului nemijlocit:

Seful nemi j locit: numel-e s i prenumel.e:
Eunctia, data numirii:
Semnalura: ... Data evafuarii:

rT. Concluzii si recomandari i].e conducatoru1ui

Conducatorul institutiel publice:

institutiei puLrJ-5-ce:

Numele si prenumele:
Functla, data numi11
Semnatura: ......

L d L.l l-',,1,LLtat L-t :

K..Luarea la. cunostinta a rezultatel-or evaluarj.i-:
De acord cu rezuf tat_ele eval.i_rarii Il Semnatura:

Contest rezultatele evafuar11 l.l Semnatura:
Dat_a:

Data:
tvlotivatla sl argumentef e contestatiei:


